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MadaJOB crée en 2004, Premier Cabinet de Recrutement & Madagascar, a été créé sur
les bases de I'Agence Malgache Pour I'Emploi. Six années plus tard, fort d'une base de
donnée de prés de 15000 CV et plus de 350 Entreprises Partenaire, a permis le
recrutement de plus de 300 personnes en 2010, Avec un nouveau Site Intemet ef plus de
10.000 visiteurs mensuels, nous mettons @ vofre disposition les outils de demain pour
anticiper vos besoins en ressources humaines.

Nofre MISSION est de vous frouver le meilleur candidat dans les meilleurs délais, afin de
vous offrir une réelle valeur gjoutée. Le deuxiéme axe est de répondre de facon plus
rapide et pertinente @ la demande toujours croissante des candidats de se voir présenter
rapidement les meilleures opportunités du marcheé.

Pourrecrufer avec Madalob g Un simple formulaire suffit | Combinant de multiple canaux
de communication comme nofre base adhérent, I'approche direct, les médias, notre site
web... vous recevrez sous 3 jours une sélection répondant a vos critéres. Un recrufement
rapide, fiable, avec une période d'essai garanti... tout simplement unique a

Madagascar !
f Un nouveau site 2.0 pour Madalob en ligne

début Novembre : vous pouvez recruter en
ligne. télécharger des formulaires, envoyez
des requétes, sélectionner des CV... J
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recruter

1. Définition précise de vos
besoins

2. Recherche multi-canal des
profils:

Approche directe. CV-thégque 12.000
OV, annonde, presse, intemet

3. Entretiens et Sélection ;
Presélection par entretien et audition
4. Controles technigues et

pratiques

Mises en situation matier, prises de

rolérances professionnelles, controle & xr F rl-l ﬂ I I 5 d 1- I D '-I
des diplomes, compétence inguistique i

savoir faire professionnel, technigue.., L‘ Offr’e de SOUS Trai‘l‘unce

5. Validation comportementale
Etude de l'adeguation profil/poste et
validation avec le systéme EVALUD

& Silection difinitive Vous souhaitez vous concentrer sur votre cosur de métier 2

Presentation des CV & Evaluation MAD&JOE & l:ré'El FREMIHM pour Vous permeﬂ're
7. Intégration et sulvi d'externaliser cerfaines de vos t@ches en sélectionnant les
POtmtian. et dousere; it ot e moyens matériels et humains nécessaires a leur réalisation. -
besoin nows avons la possibilité de - e - i o

programmer des modules de mis 3 Force de Vente — Agent de Sécurité — Hotesse d'Accueil -

niveats. Equipe de Traduction = Mission de remplacement....




Evaluation
Un nouvel outil d’'aide & la décision

MADAJOB met a votre disposition EVALUO, un outil d'évaluation
psychomeétrique inspiré de ce qui se fait de mieux en Europe. Ce test
de 210 questions s'effectue en 25 minutes : Compétence, qualité
sociale, valeurs... vous pouvez aujourd'hui évaluver le potenfiel de
voire équipe, de volre futur collaborateur ou valider le choix d'une
promation interne, d'une nouvelle organisation.

Evaluo est en fait un outl d’'cide & la décision : nous pouvons aussi
développer conjointement des tests QCM s'inspirant de vofre
activiteé, afin d'évaluer au mieux les candidatures gque nous vous
proposons.

Formation Madajob 2
Représentant Exclusif de a com ptal Ia

SPECIALISTE IFRS"

o FILIERES 1" puree | FinDE FORMATION |
2 SECRETARE COMPTABLE | 6a9mois | Atestation + Certificat
9 ASSISTANT COMPTABLE | 6aomois | Attestation + Certificat
= covemasLE | 9a12mois | Attestation + Certificat
< CHEF COMPTABLE | 12216 mois | Attestation + Certificat
E CONTROLEUR de GESTION | 104 12mois | Attestation + Certificat
O cEsTIONNAREdePAYE | 6ait2mois | Attestation + Certificat
y |

3a6mois | Attestation + Certificat

* Dipléme d'Etat Frangais : Intemaional Financial Reporing Standards

r CGO ou Comptabilité et Gestion des Organisations wrﬁ EFREUVES et une langue étrangére facultaﬁve]( BAC +2 (BTS) ]

r AG ou Assistant de Gestion PME PMI W 6 BPRELUVES et une langue étrangére facultative ]( BAC + 2 (BTS) ]
f DCG ou Dipléme de Comptabilité et de Gestion 1( 13 UE (Unités d'Enseignement) ]r BAC + 3 (Licence) ]
f DSCG ou Bipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion wr 7 UE (Unités d'Enseignement) ]( BAC + 5 (Master) ]

{ 20 UE réparties en 3 Années pour les DCG ]f Expert Comptable ]

EXPERTISE COMPTABLE
r 6 UE réparties en 2 Années pour les DSCG ]( Expert Comptable ]




Lons c‘/w’z%, nous tromons !

e SPECIALISTE IFRS
® GESTIONNAIRE DE PAYE

e COMPTABILITE ET GESTION
. gggERs?'lng " DES ORGANISATIONS
® ASSISTANT COMPTABLE

® COMMERCIAL

e SECRETAIRE
COMPTABLE

® CHEF COMPTABLE

® TECHNICIEN SUPERIEUR
e INGENIEUR

2022 414 &2
Job.mog



